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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 686 


6 Ιουλίου 1998 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας για το 
προσωπικό που απασχολείται στα: α) πόσης (ρύσε¬ 
ως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, 
Οργανισμοί, Σωματεία, Σύλλογοι κ.λπ.) β) πρόσω¬ 
πα μη ασκούντο επιχείρηση και γ) ιδιωτικά εργα¬ 
στήρια φυσικοθεραπείας κακρυσιοθεραπείας που 

λειτουργούν αυτοτελώς. ...πιΆ:. 1 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των Πτυ- 
χιούχων Ηλεκτρονικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης, των μη Πτυχιούχων Τεχνικών και των Γΐροωθη- 
τών πωλήσεων Μηχανημάτων Ιατρικής Τεχνολο¬ 
γίας. 2 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των ερ¬ 
γαζομένων στα Ιδρύματα, Κέντρα και Μονάδες Ει- 1 

δικής Αγωγής του ιδιωτικού τομέα. 3 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των βιο¬ 
λόγων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχο¬ 
λούνται στα πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. και τις Ιδιωτι¬ 
κές επιχειρήσεις όλης της χώρας. 4 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 11856 (1) 

ΘΕΜΑ : Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας για 
το προσωπικό που απασχολείται στα: α) πάσης φύσε¬ 
ως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Ορ¬ 
γανισμοί, Σωματεία, Σύλλογοι κ.λ.π.), β) πρόσωπα μη 
ασκούντα επιχείρηση και γ) ιδιωτικά εργαστήρια φυσι¬ 
κοθεραπείας και φυσιοθεραπείας που λειτουργούν 
αυτοτελώς. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968, 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 


3. Την από 18-5-1998 Εθνική Γ ενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1998 και 1999 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 12/19-5-98). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατάτη συνεδρίασή του στις 28-5-1998 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6-5-94) «Διορισμός Υ¬ 
πουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 ο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα : α) πάσης φύσεως Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί. Σω¬ 
ματεία, Σύλλογοι κ.λ.π.), β) πρόσωπα μη ασκούντα επιχεί¬ 
ρηση και γ) ιδιωτικά εργαστήρια φυσικοθεραπείας και φυ¬ 
σιοθεραπείας που λειτουργούν αυτοτελώς σε όλη τη χώ¬ 
ρα και το οποίο κατατάσσεται στις κάτωθι κατηγορίες. 

Εξαιρούνται της παρούσας τα επαγγελματικά (εργατι¬ 
κά και εργοδοτικά) Σωματεία και Ενώσεις αυτών, γιατί 
σύμφωνα με την από 26-5-1966 Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας (ΦΕΚ 376/Β/15-6-66) το προσωπικό αυτών αμείβε¬ 
ται με την εκάστοτε ισχύουσα Συλλογική Σύμβαση Εργα¬ 
σίας ή όμοιας έκτασης Απόφαση Διαιτησίας για το προ¬ 
σωπικό των Γ ραφείων Ανωνύμων Εταιρειών και λοιπών 
ιδιωτικών επιχειρήσεων. 

1η Κατηγορία: 

α) Διοικητικό προσωπικό με τις εξής ειδικότητες : 

Υπάλληλοι γραφείων γενικά, γραμματείς, ταμίες δακτυ- 
λογράφοι, τηλεφωνητές, αποθηκάριοι, διερμηνείς, μετα¬ 
φραστές, σχεδιαστές, βιβλιοθηκάριοι, βιβλιοθηκονόμοι, 
αρχειοθέτες, εισπράκτορες, βοηθοί φαρμακείων καθώς 
και οι απασχολούμενοι στον κλάδο της πληροφορικής (Α¬ 
ναλυτές, Προγραμματιστές και Χειριστές εισαγωγής και 
επεξεργασίας στοιχείων στους Η./Υ). 

β) Παιδαγωγικό προσωπικό με τις εξής ειδικότητες : 

Παιδαγωγοί, Παιδοκόμοι, Επιμελητές κ.λ.π. 

2η Κατηγορία : 

Οικονομικό - Λογιστικό προσωπικό με τις εξής ειδικότη¬ 
τες : 

Λογιστές και βοηθοί λογιστών. 

3η Κατηγορία: 

Τεχνικό προσωπικό στο οποίο υπάγονται οι Υπομηχανι¬ 
κοί και οι Ηλεκτρονικοί ανωτέρας εκπαίδευσης καθώς και 
οι Ηλεκτρολόγοι. 

4η Κατηγορία: 
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Εργαστηριακό προσωπικό (παραϊατρικά επαγγέλματα) 
στο οποίο υπάγονται: 

α) Οι χειριστές ακτινολογικών, εγκεφαλογραφικών μη¬ 
χανημάτων και οι εμφανιστές πλακών εργαστηρίων Ακτι¬ 
νολογίας, Αξονικής και Μαγνητικής Τομογραφίας κ.λ.π. 

β) Οι παρασκευαστές, συντηρητές πειραματοζώων, συ- 
σκευαστές ορών και εμβολίων κ.λ.π. εντός φυσιγγίων και 
κουτιών που απασχολούνται στα επιστημονικά εργαστή¬ 
ρια βιοχημείας, μικροβιολογίας, παθολογοανατομίας, 
κυτταρολογίας, αιματολογίας, αιμοδοσίας, καρδιολο¬ 
γίας, ενδοκρινολογίας, εγκεφαλογραφίας, ισοτόπων και 
μονάδων τεχνητού νεφρού. 

5η Κατηγορία: 

Προσωπικό φυσικοθεραπείας και φυσιοθεραπείας με 
τις ειδικότητες του φυσικοθεραπευτού και φυσιοθερα- 
πευτού αντίστοιχα, εφόσον κατέχουν άδεια ασκήσεως ε¬ 
παγγέλματος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

6η Κατηγορία: 

Νοσηλευτικό προσωπικό (πτυχιούχοι και πρακτικοί) με 
τις ειδικότητες: 

Νοσηλευτές, νοσηλεύτριες, νοσοκόμοι -ες, επισκέ- 
πτριες, θεραπαινίδες, τραυματιοφορείς κ.λ.π. 

7η Κατηγορία: 

Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπικό υποδιαιρού¬ 
μενο σε πέντε (5) ομάδες ειδικοτήτων. 

Η Α' ομάδα περιλαμβάνει τους μαγείρους. 

Η Β' ομάδα περιλαμβάνει τους θυρωρούς, κλητήρες, ο¬ 
δηγούς ανελκυστήρων, φύλακες, νυκτοφύλακες, ιματιο- 
φύλακες, διανομείς τροφίμων και συσιτίων, τραπεζοκό¬ 
μους, μεταφορείς, ταξινόμους, εργάτες ακαθάρτου ιμα¬ 
τισμού, εργάτες γενικών καθηκόντων, πλύντες, 
καθαριστές-στριες, λαντζέρες, βοηθούς μαγείρων, θαλα¬ 
μηπόλους και συνοδούς. 

Η Γομάδα περιλαμβάνει τους κόπτες, ράπτες, βοηθούς 
αποθηκαρίων, τεχνίτες ψυκτικούς, μηχανοτεχνίτες, συ¬ 
ντηρητές αυτοκινήτων. 

Η Δ' ομάδα περιλαμβάνει τους τεχνίτες υδραυλικούς, 
ξυλουργούς, οικοδόμους κάθε ειδικότητας, συντηρητές 
κτιρίων κ.λ.π. και 

Η Ε' ομάδα περιλαμβάνει τους βοηθούς τεχνιτών υ¬ 
δραυλικών, ξυλουργών, οικοδόμων, συντηρητών κ.λ.π. 
της Δ' ομάδας. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές των εις το άρθρο 1 αναφερομένων κατηγο¬ 
ριών εργαζομένων. 

Α. Βασικοί μισθοί για το έτος 1998 κατά κατηγορία : 

1η Κατηγορία (Διοικητικό προσωπικό): 

Από 1/1/1998 = 152.700 δρχ. και από 1/7/1998 = 
155.700 δρχ. 

2η Κατηγορία (Οικονομικό Λογιστικό): 

α) Λογιστών: Από 1/1/1998 = 161.500 δρχ. και 

από 1/7/1998 = 164.750 δρχ. 

β) Βοηθών Λογιστών : Από 1/1/1998 = 147.100 δρχ. και 

από 1/7/1998 = 150.100 δρχ. 

3η Κατηγορία (Τεχνικό προσωπικό): 

Από 1.1.1998 = 158.200 δρχ. και από 1/7/1998 = 
161.400 δρχ. 

4η Κατηγορία (Εργαστηριακό προσωπικό): 

Από 1/1/1998 = 144.900 δρχ. και από 1/7/1998 = 
147.800 δρχ. 

5η Κατηγορία (Προσωπικό φυσικοθεραπείας - φυσιο¬ 
θεραπείας) : 


Από 1/1/1998 = 153.800 δρχ. και από 1/7/1998 = 
156.900 δρχ. 

6η Κατηγορία (Νοσηλευτικό προσωπικό) : 

Από 1/1/1998 = 122.000 δρχ. και από 1/7/1998 = 
125.000 δρχ. 

7η Κατηγορία (Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπι¬ 
κό) : 

Α' ομάδα : Από 1/1/1998 = 159.300 δρχ. και από 
1/7/1998 = 162.500 δρχ. 

Β' ομάδα : Από 1/1/1998 = 142.060 δρχ. και από 
1/7/1998 = 144.900 δρχ. 

Γ ομάδα : Από 1/1/1998 = 151.550 δρχ. και από 
1/7/1998 = 154.600 δρχ. 

Δ' ομάδα : Από 1/1/1998 = 169.250 δρχ. και από 
1/7/1998= 172.600 δρχ. 

Ε' ομάδα : Από 1/1/1998 = 161.500 δρχ. και από 
1/7/1998 = 164.750 δρχ. 

Β. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 


Στους ανωτέρω εργαζομένους χορηγούνται τα εξής ε¬ 
πιδόματα : 

α) Επίδομα τριετιών επί των εκάστοτε βασικών μσθών 
ως εξής: 

αα) Στους μισθωτούς της 1ης και 2ης Κατηγορίας (Διοι¬ 
κητικό και Λογιστικό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ 
των οποίων την πρώτη (1η) τριετία σε ποσοστό 10% και οι 
επόμενες δέκα (10) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

αβ) Στους μισθωτούς της 4ης Κατηγορίας (εργαστη¬ 
ριακό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ ποσοστού 5% ε¬ 
κάστη. 

αγ) Στους μισθωτούς της 3ης και 7ης Κατηγορίας (τε¬ 
χνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό) έξι (6) τριετίες εκ 
των οποίων οι δύο (2) πρώτες τριετίες σε ποσοστό 10% ε¬ 
κάστη και οι επόμενες τέσσερες (4) σε ποσοστό 5% εκά- 


στη. 

αδ) Στους μισθωτούς της 5ης Κατηγορίας (φυσικοθε- 
ραπευτές) οκτώ (8) τριετίες εκ των οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες πέντε (5) 
σε ποσοστό 5% εκάστη και 

αε) Στους μισθωτούς της 6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτι- 
κόπροσωπικό) επτά (7) τριετίες εκ των οποίωνοιτρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες τέσσε¬ 
ρες (4) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

β) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας στις εξής περιπτώ¬ 
σεις : 

βα) Στους χειριστές ακτινολογικών μηχανη μάτων σε πο¬ 
σοστό 5% επί του βασικού μισθού για τη συμπλήρωση 5ε- 
τίας στον ίδιο εργοδότη. 

ββ) Στο Νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγορία) σε πο¬ 
σοστό 7% επί του βασικού μισθού προσαυξημένου με το 
επίδομα τριετιών, μετά τη συμπλήρωση 18ετούς υπηρε¬ 
σίας ή προϋπηρεσίας στις ειδικότητες αυτές και 

βγ) Στους μισθωτούς της 1ης κατηγορίας (Διοικητικό 
προσωπικό) σε ποσοστό 5% για τη συμπλήρωση 30 ετών 
υπηρεσίας και σε ποσοστό 10% για τη συμπλήρωση 33 ε¬ 
τών υπηρεσίαςή προϋπηρεσίας. Το επίδομα αυτό υπολο¬ 
γίζεται επί των βασικών μισθών. 

γ) Επίδομα σπουδών. Στους κατόχους πτυχίων Ανωτέ- 
ρας και Ανωτάτης Εκπαίδευσης χορηγείται για κάθε έτος 
σπουδών και μέχρι 5 συνολικά έτη ποσοστό 5%, για κάθε 
έτος, σε όλους τους μισθωτούς των έξη πρώτων κατηγο¬ 
ριών. 

Το επίδομα σπουδών δικαιούται και το νοσηλευτικό 
προσωπικό με δίπλωμα σχολής ΣΒΙΕ ή ομοτίμων σχολών 
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ιδιωτικής ή δημόσιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 5% για κά¬ 
θε έτος σπουδών και μέχρι 10% συνολικά με την προϋπό¬ 
θεση ότι έχει εφοδιαστεί με ανάλογη νόμιμη άδεια άσκη¬ 
σης επαγγέλματος. 

Σαν σπουδές αναγνωρίζονται αυτές που πραγματοποι¬ 
ήθηκαν στη Δημόσια εκπαίδευση καθώς και σ^ην Ιδιωτική 
εφόσον αναγνωρίζεται ισότιμη της Δημόσιας εκπαίδευ¬ 
σης. Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του εκάστοτε βα¬ 
σικού μισθού, πλην των μισθωτών της 6ης Κατηγορίας 
(Νοσηλευτικό προσωπικό) που υπολογίζεται επί του βα¬ 
σικού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

δ) Νοσοκομειακό επίδομα: Σε όλο το νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικό χορηγείται νοσοκομειακό επίδομα σε ποσοστό 
20%. Το ίδιο ποσοστό χορηγείται και σε όλους τους άλ¬ 
λους εργαζόμενους με την προϋπόθεση ότι το Ίδρυμα 
κ.λ.π. έχει νοσοκομειακό χαρακτήρα κατά την έννοια του 
Ν. 201/75. 

Το επίδομα αυτά υπολογίζεται επί του βασικού μισθού 
πλην της 6ης Κατηγορίας που υπολογίζεται επί του βασι¬ 
κού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

ε) Επίδομα ταμειακών λαθών σε ποσοστό 5% επί των βα¬ 
σικών μισθών σε όσους έκτων εργαζομένων που υπάγο¬ 
νται στις 2 πρώτες μισθαλογικές κατηγορίες ασχολούνται 
με την διαχείριση χρημάτων {ταμείο, εισπράξεις, καταθέ¬ 
σεις, πληρωμές κ.λ.π.). 

στ) Επίδομα συνθηκών λόγω ανθυγιεινής, επικινδύνου 
εργασίας ή ειδικών συνθηκών εργασίας στα εξής ποσο¬ 
στά : 

1) Σε ποσοστό 10% (ανθυγιεινής εργασίας) στις εξής ει¬ 
δικότητες : Σε όλο το προσωπικό κουζίνας (Μάγειροι, 
πλύντες, καθαριστές, λαντζέρες, βοηθοί μαγειών...) 

2) Σε ποσοστό 12% (ανθυγιεινής εργασίας) επί του βα¬ 
σικού μισθού συν τριετίες σε όλο το προσωπικό της 6ης 
Κατηγορίας (Νοσηλευτικό προσωπικό) 

3) Σε ποσοστό 15% (ανθυγιεινής εργασίας) στις ειδικό¬ 
τητες της 1ης και 2ης Κατηγορίας, εφόσον οι εργαζόμε¬ 
νοι απασχολούνται αποκλειστικά ή και παράλληλα με την 
κύρια εργασία τους σε οθόνη οπτικής απεικόνισης (Ηλε¬ 
κτρονικούς Υπολογιστές) ως Αναλυτές, Προγραμματι¬ 
στές και Χειριστές (εισαγωγή και επεξεργασία στοιχείων) 

4) Σε ποσοστό 20% (ανθυγιεινής εργασίας) στις ειδικό¬ 
τητες που περιλαμβάνονται στη Β' ομάδα της 7ης Κατη¬ 
γορίας (εργατοτεχνικό ...) εφόσον παρέχουν νοσοκομει¬ 
ακή θεραπευτική αγωγή, πληντου προσωπικού κουζίνας, 
συνοδών και θαλαμηπόλων. 

5) Σε ποσοστό 18% (ανθυγιεινής εργασίας) στους χειρι¬ 
στές ακτινολογικών και εγκεφαλογραφικών μηχανημά¬ 
των, εμφανιστές πλακών κ.λ.π. Το επίδομα αυτό υπολογί¬ 
ζεται στο '/ί του βασικού μισθού. 

6) Σε ποσοστό 25% (ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργα¬ 
σίας) στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθολογι- 
κής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό). Το επίδομα 
αυτό υπολογίζεται στο (Δ του βασικού μισθού. 

7) Σε ποσοστό 35% στους εργαζόμενους που υπάγο¬ 
νται στις ειδικότητες της 4α μισθολογικής κατηγορίας 
(χειριστές ακτινολογικών μηχανημάτων κ.λ.π.). Το επίδο¬ 
μα αυτό ως επικίνδυνης εργασίας υπολογίζεται στο 14του 
βασικού μισθού, και 

8) Σε ποσοστό 50% λόγω ανθυγιεινής και επικίνδυνης 
εργασίας στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθο- 
λογικής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό, παρα- 
σκευάστριες ...), υπολογιζόμενο στο 14 του βασικού μι¬ 
σθού. Στο επίδομα αυτό που χορηγείται στους απασχο¬ 


λούμενους σε παθολογοανατομικά εργαστήρια, βιοχη¬ 
μείας, ιστοχημείας και σταθμών αιμοδοσίας συμψηφίζε¬ 
ται το εκ ποσοστού 25% χορηγούμενο επίδομα ανθυγιει¬ 
νής εργασίας. 

ζ) Επίδομα θέσεως: α) Ποσοστού 20% στους διευθύνο- 
ντες-σες Νοσηλευτικών μονάδων, β) Ποσοστό 10% στους * 
οριζόμενους ως Προϊσταμένους Λογιστικού τμήματος, 
νοσηλευτικών μονάδων καθώς και στους μαγείρους που 
τους ανατίθενται καθήκοντα αρχιμαγείρου. 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται στα βασικό μισθό πλην 
της διευθύνουσας νοσηλευτικής μονάδας και Προ'ίστα- 
μένης νοσηλευτικής μονάδος που υπολογίζεται στο βασι¬ 
κό μισθό προσαυξημένου μετά του επιδόματος τριετιών. 

η) Επίδομα τροφοκατοικίας εκ ποσοστού 6% επί του 
βασικού μισθού στο νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγο¬ 
ρία). 

θ) Επίδομα οικογενειακών βαρών υπολογιζόμενο στους 
βασικούς μισθούς σε όλους τους εργαζόμενους ως εξής: 

• 10% επίδομα γάμου σύμφωνα μετην ισχύουσα νομο¬ 
θεσία, 

• 5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά ως επίδομα τέ¬ 
κνων. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν πα- 
ρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της ηλι¬ 
κίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζονται 
από αρμόδια υγειονομική επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 
εργασίατο επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρόνο διαρ- 
κείη ανικανότητα αυτή. Του επιδόματος τέκνων εξαιρού¬ 
νται οι μισθωτοί της 5ης Κατηγορίας (προσωπικό φυσικο¬ 
θεραπείας ...) γιατί το λαμβάνουν από τον ΔΛΟΕΜ. 

ι) Παροχές σε είδος : 

Στο τεχνικό, εργαστηριακό, νοσηλευτικό και εργατοτε- 
χνικό προσωπικό χορηγούνται κάθε χρόνο δύο (2) στολές 
εργασίας που ανήκουν στην κυριότητα του εργοδότη και 
αντικαθίστανται όταν φθαρούν. Η μη χορήγηση στολής 
συνεπάγεται προσαύξηση του μισθού κατά 10%. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία : 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία που δια- 
νύθηκε με σχέση εξαρτημένης εργασίας στην ειδικότητα 
που κατέχει ο εργαζόμενος καθώς και κάθε συναφής και 
ομότιμη προς αυτή σ’ οποιονδήποτε εργοδότη, αρκεί να 
βεβαιώνεται με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή και από τα βι¬ 
βλιάρια ενσήμωντου ΙΚΑεφόσοντούτοείναιευκρινές. Ει¬ 
δικά για τις ειδικότητες που περιλαμβάνονται οτην Β' ο¬ 
μάδα της 7ης Κατηγορίας με εξαίρεση τους βοηθούς μα¬ 
γείρους, συνοδούς και θαλαμηπόλους; ως προϋπηρεσία 
αναγνωρίζεται καιπροσμετράται κάθε είδους απασχόλη¬ 
ση με οποιαδήποτε ειδικότητα και σε οποιοδήποτε εργο¬ 
δότη. Η προϋπηρεσία συνταξιούχου που προσμετρήθηκε 
για τη χορήγηση σύνταξης δενλαμβάνεται υπόψη για τον 
καθορισμό των αποδοχών. Ο εργοδότης είναι υποχρεω¬ 
μένος να λαμβάνει γνώση της προϋπηρεσίαςτου κάθε ερ¬ 
γαζόμενου. 

β) Οι βοηθοί λογιστών εφόσον συμπλήρωσαν 18 πλήρη 
έτη υπηρεσίας με την ιδιότητα αυτή, θεωρούνται λογι¬ 
στές και μετατάσσονται μισθολογικά στον αντίστοιχο μι¬ 
σθό των λογιστών. 

Στους λογιστές μετην καθολική έννοια του όρου, όπως 
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ορίζεται αυτή επιστημονικά εντάσσονται επίσης και: 

βα) οι κοστολόγοι, 

ββ) οι προϊστάμενοι προμηθειών και διαχειρίσεων 

βγ) οι πτυχιούχοι των Πανεπιστημιακών Σχολών ΑΣΟΕ, 
ΑΒΣ, ΠΑΣΠΕ, ΟΠΕ και των ισοτίμων προς αυτές Σχολές ^ 
της αλλοδαπής οι οποίοι υπηρέτησαν συνολικά ως βοη¬ 
θοί λογιστές επί δετία πριν ή μετά την κτήση του πτυχίου 
ή επί 3ετία μετά τη λήψη αυτού, και 

βδ) οι πτυχιούχοι του Τμήματος Λογιστών ΚΑΤΕΕ - ΤΕΙ 
με δετή υπηρεσία ως βοηθοί λογιστών πριν ή μετά την 
κτήση του πτυχίου ή δετή υπηρεσία μετάτη λήψη του πτυ¬ 
χίου. 

Στους λογιστές και βοηθούς λογιστών που απασχο¬ 
λούνται ευθέως και αμέσως με τη σύνταξη του ισολογι¬ 
σμού, θα χορηγείται κάθε χρόνο και μέσα σ' ένα μήνα α¬ 
πό τη λήξη των εργασιών για την κατάρτιση του ισολογι¬ 
σμού, επίδομα ίσο προς το ήμισυ του ενός βασικού 
μισθού. Αν στο Ίδρυμα κ.λ.π. με την ιδιότητα αυτή απα¬ 
σχολούνται πέντε (5) και άνω άτομα, τότε του επιδόμα¬ 
τος αυτού δικαιούται το σύνολο των λογιστών και βοη¬ 
θών λογιστών. 

γ) Χρονικά όρια: 

1) Ώρες εργασίας και δνθήμερο: Γιατους ανωτέρω ερ¬ 
γαζόμενους ισχύει σύστημα δνθήμερης εβδομαδιαίας α- 
παχόλησης. 

2) Οι ώρες εργασίας κατά τη διάρκεια του πενθημέρου 
σε όλο το προσωπικό ανέρχονται στις 40, με εξαίρεση 
τους εργαζόμενους που υπάγονται στην 4η Κατηγορία 
(εργαστηριακό προσωπικό) των οποίων οι ώρες εβδομα¬ 
διαίας απασχόλησης για μεν τη χειμερινή περίοδο (16/10 
έως 15/4) ανέρχονται σε 33, για δε τη θερινή περίοδο 
(16/4 έως 15/10) ανέρχονται σε 30. 

3) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή 
και υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη 
νύκτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυ¬ 
ριακές και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύ¬ 
ουν οι πάγιες ρυθμίσεις των διατάξεωντου εργατικού δι- 
καίου. 

4) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

5) Άδεια γάμου και γονική άδεια : Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της Εθνι¬ 
κής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και κάθε νό¬ 
μου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

Άρθρο 4ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων καταργείται. 

Άρθρο 5ο 

Τυχόν ανώτερες απάτην απόφαση αυτή καθοριζόμενες 
αποδοχές που προβλέπονται από νόμο, διατάγματα, υ¬ 
πουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., εσωτερικούς κανονι¬ 
σμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις εργασίας καθώς 
και παροχές εξ ελευθεριότητας δεν θίγονται από τις δια- 
τάξέις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1-1-1998. 


Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 24 Ιουνίου 1998 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ" ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
-»- 

Αριθ. 11858 (2) 

Καθορισμός όρων αμοιβής και εργασίας των Πτυχιούχων 
Ηλεκτρονικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, των μη 
Πτυχιούχων Τεχνικών και των Προωθητών πωλήσεοιν 
Μηχανημάτων Ιατρικής Τεχνολογίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.98) 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 18.5.1998 Εθνική Γ ενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1998 και 1999 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 12/19.5.98). 

4. Την από 27.4.1998 αίτηση του Πανελληνίου Συλλό¬ 
γου Ηλεκτρονικών Ιατρικών Τεχνολογίας. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 28.5.1998. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός Υ¬ 
πουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι εργα¬ 
ζόμενοι: 

α) σε εταιρείες εισαγωγής, κατασκευής καιπώλησης ια¬ 
τρικών μηχανημάτων και 

β) σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα και Κλινικές, ανεξάρτητα 
με τη μορφή λειτουργίας τους. 

Ανάλογα μετο επίπεδο σπουδών και το είδος της εργα¬ 
σίας που προσφέρουν, κατατάσσονται σε δύο κατηγο¬ 
ρίας ειδικοτήτων. 

Α' Κατηγορία: Περιλαμβάνει τους πτυχιούχους Ηλε¬ 
κτρονικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης που απασχολού 
νται με την Ιατρική Τεχνολογία. 

Β' Κατηγορία: Περιλαμβάνει τους μη πτυχιούχος Τεχνι¬ 
κούς Ιατρικών μηχανημάτων και τους προωθητές πωλή- 
σεων μηχανημάτων Ιατρικής Τεχνολογίας. 

Άρθρο 2 

α) Βασικοί μισθοί; 

Κατηγ. ειδικ. Χρονολογία ισχύος 

του άρθρου 1 Από 1.1.1998 Από 1.7.1998 

Α'Κατηγορία 163.000 δρχ. 166.300 δρχ. 

Β'Κατηγορία 154.000 δρχ. 157.100 δρχ. 

β) Επιδόματα: Χορηγούνται τα εξής επιδόματα τα ο- 
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ποία υπολογίζονται επί των βάσιμων μισθών. 

βα) Επίδομα τριετιών: Των μισθωτών της Α' Κατηγορίας 
του άρθρου 1 ως εξής: 10% για κάθε τριετία των πέντε (5) 
πρώτων τριετών και 5% για κάθε τριετία των επόμενων 
τεσσάρων (4) τριετών. 

Των μισθωτών της Β' Κατηγορίας του άρθρου 1 ως ε¬ 
ξής: 10% για κάθε τριετία των έξι (6) πρώτων τριετιών και 
5% για κάθε τριετία των επόμενων τριών (3) τριετιών. 

ββ) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας: Των μισθωτών της 
Α' Κατηγορίας του άρθρου 1 ως εξής: 10% για τη συ¬ 
μπλήρωση 12 ετών υπηρεσίας, συν 5% για τη συμπλήρω¬ 
ση 18 ετών υπηρεσίας και 5% για τη συμπλήρωση 24 ετών 
υπηρεσίας. 

Των μισθωτών της Β' Κατηγορίας του άρθρου 1 ως ε¬ 
ξής: 10% για τη συμπλήρωση 9 ετών υπηρεσίας, συν 5% 
για τη συμπλήρωση 15 ετών υπηρεσίας και 5% για τη συ¬ 
μπλήρωση 21 ετών υπηρεσίας. 

βγ) Επίδομα οικογενειακών βαρών σε όλους των εργα¬ 
ζόμενους ως εξής: 

1. Επίδομα συζύγου 10% σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (παρ. 2, άρθρο 20του Ν. 1849/89). 

2. Επίδομα παιδιών σε ποσοστό 5% για το καθένα και 
μέχρι τρία (3) παιδιά. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουνπα- 
ρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της ηλι¬ 
κίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζονται 
από αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 
εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρονικό διά¬ 
στημα διαρκεί η ανικανότητα αυτή. 

βδ) Επίδομα επικίνδυνης εργασίας σε ποσοστό 30% επί 
του ποσού των90.000 δρχ. στους εμφανιστές - χειριστές, 
φυσικούς και τεχνικούς Ακτινολογικών εργαστηρίων που 
εργάζονται υπό την επίδραση ιονιζουσών ακτινοβολιών, 
ως τούτο ορίζεται και από τις αποφάσεις αριθ. 7930/58 
(ΦΕΚ 205/Β/58) και διορθωτικής αυτής 11457/58 (ΦΕΚ 
263/Β/58) των Υπουργών Κοιν. Πρόνοιας, Εργασίας, Ε¬ 
σωτερικών και Οικονομικών. 

βε) Επίδομα υψηλής τάσης για τους τεχνικούς εκ ποσο¬ 
στού 12% επί του ποσού των 90.000 δρχ. 

βστ) Επίδομα υπευθυνότητας εκ ποσοστό 10% επί του 
ποσού των 90.000 δρχ. σε όσους έκτων ανωτέρω έχουν 
χαρακτηρισθεί υπεύθυνοι από τον εργοδότη τους. 

Άρθρο 3 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Προσμετράται κάθε υ¬ 
πηρεσία και προϋπηρεσία σε οποιονδήποτε εργοδότη, 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
που διανήθηκε με την αυτή ειδικότητα (των ιατρικών μη¬ 
χανημάτων). 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών που εργάσθηκαν ή μετά ασφαλιστικά βιβλιάρια 
εφόσον τούτο είναι ευκρινές, 
β) Χρονικά όρια: 

1. Πενθήμερο καιώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασίας. 

2. Γιατην αμοιβή της εργασίας καθ' υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

3. Άδεια γάμου και γονική άδεια κ.λπ: Ισχύουν οι διατά- 
ξειςτου Ν. 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.94) σε συνδυασμό με 


τις διατάξεις της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας. 

Άρθρο 4 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις ερ¬ 
γασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 5 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίας εργαζομένων του κλάδου καταργείται. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.1998 

Άρθρο 7 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Α.Ν. 435/68). 

Αθήνα, 24 Ιουνίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΛΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΟΑΛΙΣΡΟΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
-♦- 

Αριθ. 11857 (3) 

Καθορισμός όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζομέ¬ 
νων στα Ιδρύματα, Κέντρα και Μανάδες Ειδικής Αγω¬ 
γής του Ιδιωτικού τομέα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.98) 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών και ότι οι σχέσεις ερ¬ 
γασίας των εργαζομένων δεν καταλαμβάνονται από συλ¬ 
λογικές συμβάσεις εργασίας που να ισχύουν σαν γενικά 
υποχρεωτικές σύμφωνα για τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 11 του Ν. 1876/90. 

3. Την από 18.5.1998 Εθνική Γ ενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1998 και 1999 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 12/19.5.98). 

4. Το έγγραφο αριθ. 955/8.5.1998 της Πανελλήνιας Ο¬ 
μοσπονδίας Εργαζομένων στην Ειδική Αγωγή που ανα- 
φέρεται με αίτημα στο ανωτέρω θέμα. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 28.5.1998. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός Υ¬ 
πουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προσω¬ 
πικό που απασχολείται στα Ιδρύματα. Κέντρα και Μονάδες 
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Ειδικής αγωγής του ιδιωτικού τομέα και το οποίο κατατάσ¬ 
σεται στις κατωτέρω τρεις (3) κατηγορίας ειδικοτήτων. 

Α' Κατηγορία: Ψυχολόγοι, Ειδικοί Παιδαγωγοί, Γυμνα¬ 
στές, Λογοθεραπευτές, Δραματοθεραπευτές, Μουσικο- 
χοροθεραπευτές, Θεραπευτές μέσω των Εικαστικών Τε¬ 
χνών πτυχιούχοι ξένων ή ελληνικών (όπου υπάρχουν αντί¬ 
στοιχες ειδικότητες) Πανεπιστημίων. 

Β' Κατηγορία: Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών ΤΕΙ ή ΚΑ- 
ΤΕΕ (π.χ. εργοθεραπευτές, τεχνικές ειδικότητες κ.λπ.) και 
λοιπών ισοτίμων σχολών της Ελλάδος ή του εξωτερικού, 
ανεξάρτητα από την ειδικότητα με την οποία απασχολού¬ 
νται. 

Γ Κατηγορία: Λοιπές πλην των ανωτέρω κατηγορίες ει¬ 
δικοτήτων. 

Άρθρο 2 
Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: 

Α' Κατηγορία (Ψυχολόγοι, 8' Κατηγορία (Πτυχιούχοι 
Ειδικοί παιδαγωγοί, Γυμναστές, Ανωτέρων Σχολών 


Χρόνια 

Λογοθεραπευτές κ.λπ.) 

ΚΑΤΕΕ-ΤΕΙ κ.λπ.) 

Υπηρεσίας 

Από 

1.1.1998 

Από 

1.7.1998 

Από 

1.1.1998 

Από 

1.7.1998 

0-3 

198.350 

202.300 

177.900 

181.450 

3-6 

209.300 

213.500 

190.900 

194.700 

6-9 

229.800 

234.400 

198.350 

202.300 

9-12 

239.400 

244.200 

202.800 

206.900 

12-15 

246.500 

251.400 

209.300 

213.450 

15-18 

254.600 

259.700 

215.600 

219.900 

18-21 

259.600 

264.800 

218.050 

222.400 

21-24 

265.850 

271.150 

222.750 

227.200 

24-27 

273.300 

278.800 

231.000 

235.600 

27-30 

279.200 

284.800 

238.850 

243.600 

30-35 

286.750 

292.500 

244.000 

249.000 


Γ Κατηγορία: Ισχύουν οι αποδοχές και λοιποί όροι ερ¬ 
γασίας όπως ορίζονται από τις εκάστοτε Κ.Υ.Α. για το 
προσωπικό των πάσης φύσεως Ν.Π.ί.Δ., προσώπων των 
μη ασκούντων επιχείρηση και εργαστηρίων φυσικοθερα¬ 
πείας και φυσιοθεραπείας που λειτουργούν αυτοτελώς. 

β) Επιδόματα: Χορηγούνται τα εξής επιδόματα τα οποία 
υπολογίζονται επί των βασιμών μισθών. 

βα) Επίδομα συζύγου σε ποσοστό 10% ανεξαρτήτως 
φύλου σε όλους τους εργαζόμενους. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται και στους αγάμους γονείς και 
στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως. 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας σε ποσοστό 5% μόνο για ό¬ 
σους απασχολούνται σε θέσεις που απαραίτητο προσόν 
είναι η επάρκεια στην ξένη γλώσσα. 

βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: 8% για τους κα¬ 
τόχους ΜΑ5ΤΕΠ3 και 16% για τους κατόχους διδακτορι¬ 
κού διπλώματος. 

βδ) Νοσοκομειακό επίδομα: 20% σε όσους εργαζόμε¬ 
νους απασχολούνται σε μονάδες νοσοκομειακού χαρα¬ 
κτήρα όπως τούτο ορίζεται από τον Ν. 201/75. 

Άρθρο 3 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Για τον προσδιορισμό 
τωναποδοχώντωνεργαζομένωντων υπό στοιχείαΑ' και Β' 
κατηγορίες εργαζομένων του άρθρου 1 της παρούσας α¬ 
πόφασης προσμετράται εκτός από τον χρόνο υπηρεσίας 


και κάθε προϋπηρεσία της αυτής ειδικότητας που διανύ- 
θηκε σε οποιονδήποτε εργοδότη, καθώς και η άσκηση αυ¬ 
τοτελούς επαγγέλματος μετά την κτήση του πτυχίου τους. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεταιμεπιστοποιητικάτων ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους εργάσθηκαν οι εργαζόμενοι και 
σε περίπτωση ασκήσεως αυτοτελούς επαγγέλματος με 
πιστοποιητικό του αρμοδίου Οικονομικού Εφόρου ή άλ¬ 
λης Αρχής που να βεβαιώνει τον χρόνο της ασκήσεως 

β) Χρονικά όρια: 

1, Ώρες εργασίας και πενθήμερο: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασίας. 

2, Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22,00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθεΐσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεωντου εργατικού δικαίου 

3. Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθετέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μία τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4. Άδεια γάμου και γονική άδεια κ.λπ: Ισχύουν οι διατά- 
ξειςτου Ν, 1483/84 (ΦΕΚ153/Α/8.10.94) σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας. 

Άρθρο 4 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις εργα¬ 
σίας δεν θίγονται από τις διατάξειςτης απόφασης αυτής. 

Άρθρο 5 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίας εργαζομένων του κλάδου καταργείται. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.1998 

Άρθρο 7 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 24 Ιουνίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑ; 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

-φ- 

Αριθμ. 11860 (4) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των βιολό¬ 
γων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχολού¬ 
νται στα πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. και τις Ιδιωτικές επι¬ 
χειρήσεις όλης της χώρας 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 {ΦΕΚ 124/Α/4.6.68}. 
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2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 18.5.1998 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 1998 και 1999 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 12/19.5.98). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 28.5.1998. 

5. Το Π .Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός Υ¬ 
πουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Βιο¬ 
λόγοι, πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή ισο¬ 
τίμων Σχολών της αλλοδαπής που απασχολούνται στα 
πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. και Ιδιωτικές επιχειρήσεις όλης 
της χώρας. 

Άρθρο 2 
Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: από 1.1.1998 = 192.000 δρχ. 

από 1.7.1998+ 196.000 δρχ. 

β) Επιδόματα: 

Χορηγούνται τα εξής επιδόματα υπολογιζόμενα επί των 
βασικών μισθών. 

βα) Επίδομα τριετιών: Σύνολο εννέα (9) τριετιών εκ πο¬ 
σοστού 5% για κάθε μία. 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας 5%, εφόσον ο εργαζόμε¬ 
νος είναι κάτοχος τίτλου σπουδών (ΡΓοίίοίβηογ ή αντι¬ 
στοίχου τίτλου) ξένηςγλώσσας. Προκειμένου γιατους α¬ 
ποφοίτους Σχολών στην αλλοδαπή δεν απαιτείται ανάλο¬ 
γος τίτλος ξένης γλώσσας. 

βγ) Επίδομα ματαπτυχιακών σπουδών: 10% για του κα¬ 
τόχους τίτλου σπουδών ΜΑ8ΤΕΠ3 και 17% για τους κα¬ 
τόχους τίτλου σπουδών διδακτορικό δίπλωμα (ϋΟΟΤΟ- 
ΗΑ). 

βδ) Επίδομα γάμου 10% σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (παρ. 2 άρθρο 20του Ν. 1849/89 κ.λ.π.). 

βε) Επίδομα Νοσοκομειακό σε ποσοστό 20% σε όσους 
εργάζονται σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα και Κλινικές (Ν. 
201/75). 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του 1/2 του βασικού 
μισθού. 

Άρθρο 3 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία - Προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία της αυ¬ 
τής ειδικότητας του μισθωτού που διανύθηκε σ’ οποιον- 
δήποτε εργοδότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού Δικαίου) καθώς και αυτοτελής άσκηση του ε¬ 
παγγέλματος από της κτήσεως του πτυχίου του Πανεπι¬ 
στημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. Προκειμένου γιατους 
κατόχους τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών, ωςπροϋπηρε- 


σίαπροσμετράταιη διανυθείσααπότης κτήσεως του πτυ¬ 
χίου του Πανεπιστημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. Προ¬ 
κειμένου για τους κατόχους τίτλου μεταπτυχιακών σπου¬ 
δών, ως προϋπηρεσία πρσσμετράται η διανυθείσα από 
της κτήσεως του πτυχίου της Ανωτάτης Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους οι μισθωτοί εργάσθηκαν και σε 
περίπτωση άσκησης αυτοτελώς του επαγγέλματος με πι¬ 
στοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου ή του αρ¬ 
μοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βεβαιώνουν 
το χρόνο άσκησης αυτής. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Πενθήμερο και ώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασία. 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

3) Οιημέρες εβδομαιδαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4) Άδεια γάμου, γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι διατά¬ 
ξεις του Ν. 1438/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.84) σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας. 

Άρθρο 4 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
γιατους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις ερ¬ 
γασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 5 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τους παραπά¬ 
νω εργαζόμενους καταργείται. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.1998 

Άρθρο 7 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προ καλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Ιουνίου 1998 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔ1ΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕ1.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΗ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ, 691 00 26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αστού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ.. Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 

δρχ· 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 » 

3.500 

>» 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 

750 

» 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 >· 

3.500 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 » 

1.500 

*> 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 » 

750 

>> 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 >■ 

250 

Β 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 

» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 » 

150 

* 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 » 

500 

» 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 

” 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 >■ 

12.500 



1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο} το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομενων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Γ Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

Γ Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

' Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

■ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 























